郑州城市职业学院听课评价表
	授课教师
	
	所在院部
	
	课    型
	理论课   实践课          理实一体课

	授课班级
	
	授课地点
	
	听课时间
	   年    月    日 
 第     节课

	课程名称
	
	班级人数    人 实到     人
	是否和教师
交流意见
	      是        否

	听课内容摘要
（简述）：
	

	评价指标
	主要观测点与评价标准
	满分
	评分权重

	
	
	
	1
	0.8
	0.6

	教学素养
（20分）
	1
	仪表端庄，着装整洁:2分；
遵守教学规律，携带教学文件齐备，如教学执行计划、教案/讲稿/实操手册、教材、点名册、教师工作手册及课件等:3分；
按时上下课，对学生有考勤，课堂管理规范:5分.
	10
	
	
	

	
	2
	授课精神饱满，感召力、亲和力、感染力强:5分;
表达清晰流畅，普通话标准、恰当，语速适中:5分.
	10
	
	
	

	教学过程
（40分）
	3
	授课思路清晰，化难为易，突破难点，突出重点，讲解透彻清晰:3分；
新课程导入、课中知识回顾:2分.
	5
	
	
	

	
	4
	注重对学生分析、解决问题的能力培养:5分;
能够结合实践经验、实操经验进行理论联系实践讲授:5分.
	10
	
	
	

	
	5
	（1）教师走下讲台，5分；注重师生互动，了解学生掌握情况:（理论课适用）5分.
（2）实践、实验实训中，教师给学生做规范正确的操作，能耐心指导学生，及时纠正学生的错误操作:（实践课适用）10分.
	10
	
	
	

	
	6
	教师有效进行课堂管理，控制学生玩手机、睡觉、讲话等现象:5分.
	5
	
	
	

	
	7
	（1）板书设计和书写层次分明脉络清晰，恰当运用现代化教育技术，如蓝墨云等新媒体技能、多媒体课件，应用水平高，效果好（理论课适用）:10分.
（2）灵活运用多种方法指导学生实践，学生能扎实掌握技能（实践课适用）:10分.
	10
	
	
	

	教学水平
（20分）
	8
	教学内容熟悉，运用自如，脱稿讲课和实操:5分;循序渐进，逻辑清晰:5分.
	10
	
	
	

	
	9
	教师培养学生能力为导向，注意学习方法的指导:5分;
德育渗透、教书育人、融入了课程思政内容:5分.（有其中一项即可）
	10
	
	
	

	教学效果
（20分）
	10
	（1）课堂学生参与度较高，师生双向交流踊跃:（理论课适用）10分；
（2）学生参与度较高，教师与学生针对问题进行研讨、实操:（实践课适用）10分.
	10
	
	
	

	
	11
	凸显OBE教学模式的运用，学生收获大，“三声”课堂建设效果好，抬头听课学生较多: 10分;
	10
	
	
	

	意见或建议
	

	听课人员
（签名）
	
	总评得分
	



