郑州城市职业学院学生评教表（2022年版）
被评价教师                所在院部                 时间
	一级指标
	二级指标
	权重
	赋分（百分比））

	教学素养
	该教师亲切、仪表端庄、着装得体，课堂语言准确精炼、讲课有感染力，我们深受感染。（满分100）
	9%
	

	
	该教师精神饱满，语言生动，普通话标准，授课内容通俗易懂。（满分100）
	12%
	

	
	我的老师上课准备的很充分，不是仅仅拿本书就过来了，准备的充足。（满分100）
	9%
	

	教学过程
	课堂信息丰富，课堂收获满满。（满分100）
	10%
	

	
	该教师能及时管控班级课堂，课堂纪律较好。走下讲台，给我讲解指导（满分100）
	10%
	

	
	该教师一直启发我们思考，授课过程中与我们互动频繁，活跃课堂气氛。（满分100）
	10%
	

	
	该教师板书、蓝墨云、多媒体使用熟练，极大的方便我们记忆和摘抄。（满分100）
	10%
	

	
	该教师对学生提出的问题，认真分析解答，引导我们自主学习。（满分100）
	10%
	

	学风管理
	班级到课率高，班级学习风气较好，班干部切实负责，管理到位（满分100）
	10%
	

	教学成效
	你认为该教师是否优秀，我愿意把该老师推荐给其他专业班级的同学。（满分100）
	10%
	

	总分
	
	100%
	



