郑州城市职业学院管理人员评价表（2022年版）
被评价教师姓名                   院部                        日期
	一级指标
	二级指标
	权重
	赋分
（百分制）

	师德修养
	这位教师整体修养高，仪表端庄、精神饱满、教书育人、严格要求学生，符合新时代教师要求。（满分100）
	25.00%
	

	学术水平
	该教师积极参加学校、学院、教研室组织的各类培训学习或研讨会。且积极参加教科研项目申请，主动学习提升个人学术水平。（满分100）
	25.00%
	

	教学水平
	备课认真、教案及课件齐备、符合教学大纲要求，符合学校教学管理办法的要求。（满分100）
	7.50%
	

	
	教师课堂管理较好，学院、教研室没有接到任何关于该教师的负面投诉。（投诉1次扣0.5分，不累计）（满分100）
	12.50%
	

	
	课程考核依照人才培育方案的要求进行，该教师本学期无任何纰漏或通报。（通报1次扣0.5分，不累计）（满分100）
	5.00%
	

	教学效果
	课堂教学效果好，积极参加各类教学比赛，参加各类课程专业改革项目。（满分100）
	7.50%
	

	
	学生听课认真，并基本理解和掌握课堂讲授内容，学生学习效果好。（满分100）
	7.50%
	

	
	整体评价，我非常认可这位教师，愿意推荐。（满分100）
	10.00%
	

	总 分
	100%
	



